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 En la ciudad de Valparaíso 06 de Julio de 2006, en 
dependencias de la Federación Nacional, ubicada en 
calle Prat 827 en la ciudad de Valparaiso, se efectúa la 
reunión semanal ampliada del directorio, en la que 
participan los dirigentes: Daniel Arriaza,    Maximiliano 
Celedón, Patricio Contreras, Marco Leiva, Francisco 
Mulatero, Raúl Maturana, y Alejandro Espinoza 
(Asesor). Como temas principales se abordo; Dialogo 
Social, Talcahuano, Punta Arenas, Informe de la CUT y 
puerto de Coquimbo. 

 
Uno de los acuerdos fue que, ante las acusaciones al 
dirigente Fabián Aedo, de ser blanco de una persecución 
política laboral que se gesta desde  la Empresa Portuaria 
Austral, en la que ha tenido diversos problemas para 
desempeñarse en sus funciones laborales, la Federación 
acuerda brindar todo el apoyo a Fabián en el sentido de 
defender su fuente laboral y dar protección ante la 
eventual conducta por parte de la empresa de practica 
antisindicales. 

 

También puso énfasis en el “Diálogo Social”, concepto tan de
moda en estos tiempos y que el Supremo Gobierno ha puesto en 
forma prioritaria en su agenda, sobre esto sostuvo que no se avanza 
en la misma dirección que el Gobierno plantea y a modo de ejemplo 
citó el caso de nuestra Empresa Portuaria Coquimbo, donde 
contrario a las directrices del Estado no se ha sido proactivo y se ha 
dilatado un proceso de negociación colectiva que ya llega a los 100 
días. 
Durante el transcurso de este encuentro, la comisión de nuestro 
Sindicato, tuvo la oportunidad de compartir algunas ideas con 
distintas autoridades respecto de lo planteado por el presidente de la 
Federación y en particular de nuestra situación local, es así como 
logramos establecer contacto con la Honorable Senadora de la IV 
Región, Sra. Evelin Matthei Fornet, quien se mostró muy interesada 
en el tema, estableciéndose un encuentro mas adelante, también 
sostuvimos un encuentro con el presidente provincial de la CUT Sr. 
Mauricio Ugarte González y finalmente pudimos establecer una 
reunión el mismo día viernes 07 a las 16:30hrs. con el Honorable 
Diputado, Sr. Patricio Walker Prieto. 
 

 
 
Nuestra comisión expuso todos los antecedentes que se han 
producido en este proceso de negociación colectiva y que son 
conocidos por todos nuestros socios, el señor Diputado conocedor 
de la problemática portuaria respecto de lo particular de este puerto 
y que en ningún caso se debe comparar con otros puertos de nuestro 
país, del crecimiento en términos operativos y financieros que ha 
experimentado la Empresa desde su transformación en empresa 
autónoma, se comprometió a gestionar y a acompañar a nuestro 
Sindicato y la Federación, una reunión con la señora subsecretaria 
del Ministerio de Hacienda con el propósito de exponer nuestra 
situación y demostrar que lo que los trabajadores están solicitando 
es factible de otorgar sin dañar el patrimonio ni de la empresa ni del 
propio país. 
El ajetreado día concluyó a las 18:00hrs, con el convencimiento 
cada vez más grande que nada es imposible, que solo la unidad nos 
llevará a lograr nuestros anhelos, reiteramos  a nuestros socios, que 
tenemos una tarea que realizar, la que solo se cumplirá con el 
compromiso y lealtad de todos, esta comisión está trabajando para 
cada uno de nosotros y les llamamos a no claudicar, a no dejarse 
llevar por comentarios que no salgan de esta comisión, 
informaremos cada una de nuestras actividades, el mañana es 
incierto, no sabemos que nos depara el futuro de nuestra querida 
empresa, pero de lo que si estamos seguros, es de que habremos 
hecho todo cuanto estuvo en nuestras manos para que ese futuro sea 
mejor. 
 
Sindicato 
Puerto de Coquimbo 

 

 

 
 

Visita realizada a Coquimbo por  Hernán Bravo A. 

Hernán Bravo, arriba al terminal de La Serena para 
participar en un encuentro sobre “Análisis, 
Oportunidades y Desafíos de la Ley sobre 
Subcontratación y Suministro de Trabajadores”, 
organizado por el Gobierno Regional, la Dirección del 
Trabajo y la CUT provincial.  
Comienza encuentro de análisis de Ley de 
Subcontratación en la ciudad de La Serena, con la 
participación de autoridades regionales, comunales, 
parlamentarios de la zona, la iglesia, de la Armada y 
otros, con una asistencia de 300 personas 
aproximadamente.  
Durante la exposición el Presidente de la Federación 
Nacional de Trabajadores Portuarios, en su calidad de 
representante de la CUT nacional, hace mención de 
como en nuestro país se vulneran los derechos de los 
trabajadores y que la precarización del trabajo en Chile 
ha llevado a que los empresarios se sientan amparados 
por normativas débiles y abusen de sus empleados 
reduciendo al mínimo derechos y beneficios. A modo 
de ejemplo, citó el caso de algunas empresas que 
actúan de esta forma, como es el caso de Almacenes 
París, donde existen mas de 140 razones sociales (o 
RUT) para contratar personas para un mismo 
empleador, menguando con ello la posibilidad que 
estos trabajadores puedan acceder a beneficios 
colectivos. 
 


