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1ª Sesión de Trabajo  
Consejo de Coordinación Ciudad- Puerto 

de Coquimbo 
 

 
El martes 15 de mayo recién pasado en 
dependencias de la Intendencia Regional, se efectúo 
la primera reunión del Consejo de Coordinación 
Ciudad-Puerto de Coquimbo, Consejo impulsado por 
nuestro Sindicato de Coquimbo. En esta ocasión las 
más altas autoridades regionales emplazan al 
presidente del directorio de EPCO, para que la 
empresa de a conocer los elementos fundamentales 
de las bases de licitación antes de ponerlas a la 
venta, a fin de no trabajar sobre hechos consumados 
el futuro de un puerto calificado como estratégico 
para el desarrollo regional.  

 
Al acercarse los 
plazos establecidos 
por el SEP para la 
licitación del puerto de 
Coquimbo la 
Federación reitera su 
postura, en cuanto, 
una eventual 
concesión del puerto a 
operadores privados 
sólo se justifica si la 
exigencia de inversión 

es verdaderamente significativa, como serían nuevos 
sitios o frentes de atraque que permitan la instalación 
de grúas de pórtico y otras innovaciones similares.  
 
Una licitación que termine entregando el puerto de 
Coquimbo o el de Talcahuano a privados, a cambio 
de una inversión muy menor, que perfectamente 
pueden asumir las propias empresas estatales a 
través de sus herramientas ordinarias de inversión y 
endeudamiento a largo plazo, son más rentables
económica, política y socialmente para las propias 
empresas, las comunas, los trabajadores y el país. 
 
Los dirigentes del sindicato proponen posponer por 
un plazo razonable la entrega de bases de 
Concesión de la Empresa Portuaria Coquimbo 
manifestando sus temores ante una eventual 
concesión sin tener las reglas claras. 
Ampliar los plazos de entrega de las bases por parte 
del Directorio que se encuentran insertos en el Plan 
Anual de Gestión. 
 
Por ultimo, el Sr. Intendente, se hace eco de este 
comentario y de otros vertidos y le pide al Presidente 
del Directorio,  una reunión con este mismo consejo, 
luego que tengan la reunión en el SEP, sin dejar de 
hacer el siguiente comentario”  
“El PUERTO DE COQUIMBO TIENE UNA 
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA EL 
DESARROLLO REGIONAL Y DEBEMOS 
PROTEGERLO” 

La Directiva de la Central Unitaria de 
Trabajadores de Chile se reunió con la 
presidenta de la República, Michelle 
Bachelet. 
 

 
La Directiva de la Central Unitaria de Trabajadores 
de Chile se reunió con la presidenta de la república, 
Michelle Bachelet, para solicitar incluir en el mensaje 
presidencial de este 21 mayo, anuncios de reformas 
que permitan avanzar en más democracia y justicia 
social.  
 
Entre ellas destacan: reforma a la educación, 
vivienda digna para los trabajadores, reforma al 
sistema de pensiones, negociación colectiva real y 
reforma al sistema electoral binominal. 
 

 
En materia laboral, solicitaron a la Mandataria incluir 
en el mensaje la negociación colectiva y sectorial, 
seguro de cesantía, más tribunales del trabajo, más 
jueces y el defensor público laboral.  

Los dirigentes quedaron conformes con la reunión, 
puesto que Bachelet fue clara al sostener que bajo 
su gobierno no se legislará sobre la flexibilidad 
laboral. El ministro del Trabajo, Osvaldo Andrade, 
presente en la reunión señaló que "efectivamente, la 
Presidenta les señaló que no estaba dispuesta a 
respaldar ningún tipo de iniciativa que significara 
precarizar el empleo y también señalo que entendía 
que había suficiente flexibilidad como para enfrentar 
estos temas 


